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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
Седьмой созыв

Девятое заседание

от    26.08. 2026     № 118                                                           г. Усть-Катав  

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 24.05.2017 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Усть-Катавского городского округа»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 13.08.2026г. № 1102 «О создании муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Усть –Катавского городского округа Челябинской области, Уставом Усть-Катавского городского округа, Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. В Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее –Положение), утвержденное решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 24.05.2017 года № 68, внести следующие изменения:
1.1. Пункт 24.1. изложить в новой редакции:

«24.1. Отнесение к группе по оплате труда по итогам оценки сложности труда на основе показателей, в зависимости от набранного количества баллов:
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда в зависимости от количества баллов

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Дошкольные

образовательные

учреждения
	свыше 501
	от 451 до 500
	от 251 до 450
	от 176

до 250
	до 175

	Общеобразовательные учреждения
	свыше 501
	от 301 до 500
	от 251 до 300
	до 250
	х

	Муниципальное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
	свыше 501
	от 301 до 500
	от 251 до 300
	х
	х

	Учреждения

дополнительного

образования
	свыше 601
	до 600
	х
	х
	х

	Муниципальное учреждение «Детский оздоровительный центр  «Ребячья республика»
	свыше 1000
	до 1000
	х
	х
	х


      ».

1.2. Приложения 9 дополнить таблицей: 

«Показатели оценки сложности 
руководства организацией для установления 

должностного оклада руководителя 

Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

МКУ «ЦППМиСП»
	N

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество работников в организации 
	за каждого работника
	1

	
	Количество педагогических работников с высшим образованием по направлению подготовки соответствующему должности работника
	дополнительно за каждого работника
	0,3

	2.
	Количество детей, которым оказана услуга психолого-педагогического консультирования
	за каждого ребенка
	0,5

	3.
	Количество детей, которым оказана коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь
	за каждого ребенка
	0,5

	4.
	Количество детей, которым оказана помощь в профориентации, получении профессии и социальной адаптации
	за каждого ребенка
	0,5

	5.
	Количество родителей (законных представителей) детей и педагогических работников, которым оказана услуга психолого-педагогического консультирования
	за каждого родителя
	0,2

	6.
	Количество детей, прошедших психолого-медико-педагогическое обследование
	за каждого ребенка
	0,5

	7.
	Площадь зданий, в которых ведется деятельность
	за 1 кв. м.
	0,02

	8.
	Наличие оборудованных специализированных кабинетов
	за каждый оборудованный кабинет
	10

	9.
	Организация дополнительного образования (при наличии лицензии)
	за каждого обучающегося
	0,5

	10.
	Наличие у учреждения лицензии на осуществление медицинской деятельности
	наличие
	15

	11.
	Количество детей, получающих комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий
	за каждого ребенка
	0,5


».

1.3. Приложение 10 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Усть-Катавского городского округа изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Усть-Катавская неделя» и разместить на официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su.
3.   Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
4. Организацию исполнения постановления возложить на начальника Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике С.Н. Федосову.

Председатель Собрания депутатов 

Усть-Катавского городского округа 



О.А. Палатная
Глава Усть-Катавского городского округа
                               С.В. Харитонов
	Приложение 10

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Усть-Катавского городского округа, утверждённому решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 24.05.2017г. № 68 (в редакции решения от 26.08.2026 № 118)




	        Тип учреждения
	с

Размеры должностных окладов руководителей в зависимости от группы по оплате труда, руб.

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Дошкольные

образовательные

учреждения
	51 612
	49 575
	44 820
	35 993
	30 559

	Общеобразовательные учреждения
	54 328
	48 895
	43 463
	38 030
	х

	Муниципальное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
	54328
	48 895
	43 463
	х
	х

	Учреждения

дополнительного

образования
	47 536
	43 463
	х
	х
	х

	Муниципальное учреждение «Детский оздоровительный центр  «Ребячья республика»
	42 784
	40 746
	х
	х
	х


